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® BUSINESS SOFTWARE ENGINEERING

GESTION CAPITALHUMANO

Administracion de los recursos humanos por
medio de autorizaciones electrénicas de

acuerdo al control de asistencia, tiempo extra,
compensaciones, préstamos y prestaciones;
control de horas por centro de costos; analisis de
incidencias, avisos y calculos de cuotas al IMSS

Kl
y al INFONAVIT. - = K( . /
. i &s a0
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ASISTENCIA, LABOR
@ RECURSOS HUMANOS .

Permite el control y administraciéon de los Adicional al control automatico del reloj checador
recursos humanos de la empresa de una forma permite controlar electronicamente los flujos
amigable al mismo tiempo que impacta en los para aprobaciéon de permiso, horas extras,
procesos relacionados de manera automatica. cambios de horario y ajustes de marcajes.
Generando automaticamente los cambios en el
@ Administracion del recurso humano. registro de asistencia una vez recibida la
@® Control de bajas. aprobacion.
@® Cambio de salario global. _ _
® Incapacidades. @® Interface personalizada de reloj checador.
@ \/acaciones. @ Autorizacion electronica de horas extras.
@ Configuracion de préstamo de empresa. ® Modifi’cac_:iones glol?ales a tarjetas diarias.
® Impresion de gafetes. ® Pre, r.10.m|na.de. reloj _checador.’ _
@ Autorizaciones (clasificado, prestamos, ® Analisis de incidencias con graficas por
permisos, actualizacion de datos). supervisor o tipo de incidencia.
@ Historial de modificacion de salarios. @ Autorizacion de cambios de area para costeo
@ Historial de vacaciones, permisos e exactp de, ’Ias horag. _
incapacidades. ® Autorl_zamon de so!|0|tudes de empleados
® Kardex del empleado. (permisos, correcciones de marcajes, horas
@® Evaluacion de desempefio. SliEE, VECSHENES),

@ Autorizacion de solicitudes de préstamos para
fondo de ahorro, caja de ahorro o prestamos
de empresa.
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BUSINESS SOFTWARE ENGINEERING

La autorizacion electréonica de solicitudes de los
empleados por incidencias afecta
automaticamente a la pre némina de asistencia. @ IMSS / INFONA VIT

V! | P —

Calculos de impuestos y conciliaciones con el
software del imss (sua e idse) asi como infonavit.

@® Avisos del IMSS.
@® Calculo de IMSS.
@ Calculo de INFONAVIT (reporte bimestral).
@® Conciliacion IMSS.

@ Conciliacion INFONAVIT.

e

PORTAL DEL EMPLEADO

Permite dar acceso al empleado a informacién z
relevelmte. | | @ NOMINA

@® Solicitud de actualizacion de datos del

empleado. Este médulo permite realizar el calculo de
@® Solicitud y consulta de prestamos némina, ajustes manuales mediante
@ Consulta de marcajes y solicitud de correccion excepciones, rastreo de calculos, aplicar
de marcajes. retroactivos, procesos anuales,_ademas de
@ Estatus de solicitudes. contar con funcionalidad especial para el
. . control de la mano de obra
@® Solicitud de vacaciones. por destajo.
@® Impresion de cartas y documentos
predefinidos para el empleado. a ——
@® Consulta de recibos. —
@® Anuncio clasificado. -
@® Liga a proveedores externos y otros servicios. 2 )

Vacaciones

o

Ui vacacion

Antiguedad 2011112010, 4 Afiais) 11 Mes(as)

Dias disponibles por gozar. 6 Dias Pandientas de autorizar por pagar 0
Dies disponibles por pagar 26 Dias Pandiantas de autorzar por gozar 0
Pasa 1 Seleccionar fecha de imicio y 1egreso de vacationss | Paso 2 Selaccionar Ja facha da pago

M 4 oEmeelEls b oW
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Rl s fidoizadian) BUSINESS SOFTWARE ENGINEERING

Fecha de sahda
Facha da ragresa
Dias de vacaciones seleccionados 0

FICHA TECNICA INNOWA GESTION DE NEGOCIOS
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BUSINESS SOFTWARE ENGINEERING

@® Configuracion de conceptos para calculo.
@ Actualizacion de factor de integracion.

@ ENTRENAMIENTO*

Percepciones variables.

Excepciones.

Calculo de nébmina con drill down al detalle del
calculo por empleado.

Médulo que permite programar y controlar la
capacitacion mediante planes de entrenamientoy
reportes flexibles por curso.

Rastreo de ISPT e IMSS.

Calculo de finiquitos.

Reporte de movimientos por empleado o
periodo.

Pago electronico / cheque.

Aplicacién contable.

Recibos personalizados mediante formateador.
Conexién con cualquier proveedor de timbrado

@® Catalogo de competencias.
@® Cursos. P

@® Plan de cursos.
212

@ Asignacion de cursos con
puestos.

@® Estatus de cursos.

@® Control de cursos por

para los recibos.

Reparto caja de ahorro.

Reparto de fondo de ahorro.

Reparto de utilidades (PTU).

Calculo de aguinaldos.

Reportes - acumulados de nomina.
Disefiador de reportes.

Célculo de retroactivos.

Programacion de descuentos FONACOT.
Conciliacion FONACOT.

empleados.
@® Reportes - resumen de cursos tabular.
@® Analisis de competencias.

@ CAFETERIA

Control automatico del consumo de cafeteria
por empleado con aplicacion contable.

D tos INFONAVIT.
eseuentos L @® Configuracién de cafeteria. (0}
Costo por UM (destajo). ® Invitados
Categorias de pago (destajo). ® Poliza ' N
. a »

@ Calculo de pago por destajo. ® Reporte de consumos.

@® Conciliar consumo con factura del proveedor*

@ RESGUARDO*

. E PP F o Caieuindon 7 17 100 %) AFECTADA
BEIEE et

Control de préstamo de herramienta y equipo

@® Solicitud de equipo/herramientas.

@ Registro de retorno de equipo o herramientas.

@® Configuracion de descuentos en caso de dafio
o pérdida.

@® Aplicacion automatica de descuentos via

némina.
@® Reporte de incidencias.

*Primer Semestre de 2016
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‘ SERVICIOS MEDICOS*

Control y estadistica de servicios médicos
otorgados alos empleados.

@ Historia clinica: antecedentes familiares, SEGURIDAD Y FUNCIONES
personales, laborales, examenes médicos, GENERALES

estilo de vida.

Control de ausentismo. " 1
Clasificacion de enfermedades.

Riesgos de trabajo. -
Registro de diagnésticos. v’ Claves de acceso con contrasefias
Resultados de laboratorio. encriptadas.

Recetas. v' Control de intentos fallidos de acceso al
Informe de probable riesgo de trabajo. sistema.

Numero de consultas por dia.
Estadisticas de consultas por empleado.
Reporte de accidentes de trabajo.

Dias de incapacidad.

Morbilidad.

Reporte de enfermedades por area.

v’ Envio de reportes y catalogos a Microsoft

@ ANALISIS DE COSTOS* Excel mediante un clic.

Analisis y proyeccion de costos
v’ Bitacora de transacciones.

® Interface con sistema de produccion. v Drill Down en estados financieros y reportes

® Calculo de costo de overhead x horas que da con acceso a diferentes niveles de detalle

cada centro de costo productivo. mediante doble clic.

@® Calculo de sueldos indirectos.

@ Distribucién de indirectos entre los productos.
Horas indirectas de empleados directos.
Calculo de horas por centro de costo.

Calculo de rate de produccion.

Calculo de costo por hora.

Comparativo costo/horas

real vs presupuestado.

Comparativo horas

requeridas de acuerdo al

volumen de produccion vs

horas que da la planta.

@® Comparativo rate real de
produccioén vs presupuestado.

@® Proyeccion de horas de produccion y costo por
hora.

v" 100% ambiente Web, acceso a la informacion
desde cualquier lugar.

v No requiere de instalacioén en los clientes.
4 Arquitectura en 3 capas.

v’ Lenguajes: C#, HTML, JQuery, CSS

v’ Envio de correo via SMTP.

*Primer Semestre de 2016
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